SM.Kd.1110-2/2022

Radom, 06.12.2022 r.

KOMENDANT STRAZY MIEJSKIEJ W RADOMIU
oglasza nabor na stanowisko straznicze
APLIKANTA
w Strazy Miejskiej w Radomiu
(cztery stanowiska)

(SM-2/2022)

Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku nalezeé bedzie ochrona porzadku publicznego zgodnie

z ustawg o strazach gminnych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1763) i przepisami
wykonawczymi do tej ustawy oraz aktami prawa miejscowego, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

ochrona spokoju 1 porzadku w miejscach publicznych,

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego- w zakresie okre§lonym w przepisach o ruchu
drogowym,

kontrola publicznego transportu zbiorowego- w zakresie okreslonym w art. 45 ust. 1 ustawy dnia 16
grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1343),

wspotdzialanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomocy
w usuwaniu awarii technicznych i1 skutkow klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen,
zabezpieczenie miejsca przestepstwa, Kkatastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem os6b postronnych lub zniszczeniem $ladow
i dowodow, do momentu przybycia witasciwych shuzb, a takze ustalenie, w miar¢ mozliwos$ci
swiadkow zdarzenia,

ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

wspotdzialanie z organizatorami 1 innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen
i imprez publicznych,

doprowadzanie osob nietrzezwych do/lub miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem
swoim dajg powod zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujg si¢ w okolicznos$ciach zagrazajacych
ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu 1 zdrowiu innych o0sob,

udzielanie pomocy osobom bezdomnym oraz wspotpraca z instytucjami, stowarzyszeniami
zajmujacymi si¢ udzielaniem pomocy osobom bezdomnym,

10) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie i uczestnictwo

w dzialaniach majacych na celu zapobieganie popetianiu przestgpstw 1 wykroczen oraz zjawiskom
kryminogennym i wspoétdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi
1 organizacjami spotecznymi,

11) konwojowanie dokumentow, przedmiotow wartoSciowych lub wartoéci pienieznych dla potrzeb

gminy.

12)realizacja zadan zwigzanych z programem ochrony nad zwierzetami oraz zapobieganie bezdomnosci

zwierzat.

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

obywatelstwo polskie,

ukonczone 21 lat,

korzystanie z petni praw publicznych,

wyksztatcenie co najmniej $rednie lub §rednie branzowe,

nienaganna opinia,

sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

straznikiem miejskim moze by¢ osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
Scigane z oskarzenia publicznego i1 umyslnie popetnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (w przypadku mezczyzn),

prawo jazdy kat. B,
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Wymagania pozadane:

1) wyksztalcenie wyzsze na kierunku : prawo, administracja, ochrona Srodowiska, bezpieczenstwo
publiczne (lub pokrewne),

2) zezwolenie na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi,

3) kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy,

4) doswiadczenie w pracy w ochronie i/lub shuzbach mundurowych, w szczegdlnosci zwigzang
z ochrong obiektéw i mienia,

5) komunikatywno$¢,

6) aktywnos$¢ sportowa,

7) znajomo$¢ wiedzy ogélnej o samorzadzie gminnym i znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie
dziatalnosci Strazy Miejskiej oraz praktycznego stosowania prawa,

8) profesjonalne podejscie do interesanta,

9) predyspozycja fizyczna i psychiczna w postepowaniu ze zwierzgtami.

10) dyspozycyjnos¢ (praca zmianowa),

11) umiejetnosé pracy w zespole,

12) dyskrecja i lojalnos¢,

13) tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi,

14) dobra znajomo$¢ topografii miasta Radomia,

15) umiejetnosé pracy w stresujacych warunkach,

16) asertywnos$¢, doktadnosé, kreatywnos¢, opanowanie,

17) samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

18) co najmniej podstawowa umiej¢tnos$¢ obstugi komputera w tym programéw MS Office.

Warunki pracy:

Praca patrolowa w terenie, w zmiennych warunkach atmosferycznych, praca w rownowaznym systemie
czasu pracy, w porze dziennej i nocnej w rozktadzie trzyzmianowym.

Narazenie na kontakt fizyczny z osoba obezwladniang, zarazong chorobami zakaznymi, bedaca pod
wptywem alkoholu, $rodkéow psychotropowych. Wykonywanie czynno$ci w sytuacjach stresowych
1 zagrozeniu na kontakt z osobami chorymi lub zwierzgtami. Mozliwo$¢ prowadzenia pojazdéw
stuzbowych. Praca wymagajagca pelnej sprawnosci  fizycznej, psychoruchowej, praca
w warunkach wymagajacych zwigkszonego wysitku fizycznego oraz wymagajaca zwigkszonej
sprawnos$ci ruchowej. Praca wymagajaca postugiwania si¢ srodkami przymusu bezposredniego, jakimi
dysponuje Straz Miejska w Radomiu zgodnie z ustawa o strazach gminnych.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w Strazy Miejskiej w Radomiu wynosil mniej niz 6%.

Wvymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ (do wgladu),

2) podpisane CV i list motywacyjny,

3) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) kserokopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
I umiejetnosciach (lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia),

6) kserokopia prawa jazdy,

7) ewentualne referencje,

8) oryginal kwestionariusza osobowego- wypetiony i podpisany,

9) kserokopia ksigzeczki wojskowej z wpisami potwierdzajacymi uregulowany stosunek do stuzby
wojskowej (dotyczy mezczyzn),

10) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,
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11) oswiadczenie kandydata 0 niekaralnosci,
( Osoby wybrane do zatrudnienia bgda zobowigzane do przedstawienia oryginatu aktualnego
,Zapytania o udzielenie informacji o osobie’’ z Krajowego Rejestru Karnego),

12) oswiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii,

13) zaswiadczenie lekarskie 0 stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wysitku fizycznego (zdolny do
¢wiczen fizycznych, przechodzenia sprawdzianow w tym zakresie), przedktadane jest przed
przystapieniem kandydata do testu sprawnosci fizyczne;.

(wzory oswiadczen w zatgczeniu)

Dokumenty nalezy skladaé w terminie do:

e dodnia 19.12.2022 do godz.15.00 r. pod adresem:
Straz Miejska w Radomiu, ul. Moniuszki 9, sekretariat pokoj nr 4 z dopiskiem na kopercie ,,oferta
pracy SM-2/2022” (decyduje data wptywu do Strazy Miejskiej).

Inne informacje:

Oferty 0sob nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone,

Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane,

Oferty, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

Otrzymanych dokumentéw nie odsytamy,

Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu beda powiadomione telefonicznie,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Strazy Miejskiej
w Radomiu www.bip.strazmiejska.radom.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie jednostki
przy ul. Moniuszki 9.

Informacje dodatkowe:

Zgodnie z regulaminem naboru kolejne etapy naboru to:

- analiza dokumentow aplikacyjnych pod katem spelniania wymagan niezbgdnych okreslonych
w ogloszeniu o naborze,

test kwalifikacyjny,

test sprawnosci fizycznej,

rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace przeprowadza badania lekarskie
i badania psychologiczne.

Formularz kwestionariusza osobowego, oswiadczen oraz wymagania dotyczace testu sprawnos$ciowego
dostepne sa na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.strazmiejska.radom.pl .

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Strazy Miejskiej wprowadzonym Zarzadzeniem Komendanta
nr 31/2018 z dnia 6 wrzesnia 2018 r. (do wgladu w siedzibie Strazy Miejskiej w Radomiu).


http://www.bip.strazmiejska.radom.pl/
http://www.bip.strazmiejska.radom.pl/
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Klauzula informacyjna zwigzana z procesem rekrutacji

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Straz Miejska w Radomiu z siedzibg
w Radomiu przy ulicy Moniuszki 9 reprezentowang przez Komendanta Strazy Miejskiej w Radomiu.

W sprawach ochrony danych osobowych zostat powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac sie mailowo:
iod@strazmiejska.radom.pl

Kontakt z administratorem mozliwy jest réwniez pod w/w adresem.

Straz Miejska w Radomiu informuje, Zze na sposob przetwarzania danych przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe kandydatow przetwarzane sq w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podstawie ustawy z dnia
26.06.1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
o0 Strazach gminnych oraz Regulaminu naboru pracownikow na wolne stanowiska urzednicze w Strazy Miejskiej w Radomiu,
zgodnie art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 6 ust.1 lit. b, art. 6 ust.1 lit. a, art. 10 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych -
RODO),

Dane osobowe bedg przekazywane i udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepisow
prawa.

Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka koniecznosc, poprawienia
danych osobowych, Zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, bez wptywu
na zgodno$c¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Podanie danych jest
warunkiem udziatu w rekrutacji, a Zgdanie usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacjq udziatu w naborze.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyfoniony w procesie rekrutacji zostang dofgczone do jego
akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0sob zostang po okresie 3 miesiecy komisyjnie zniszczone.

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, informacje o wynikach
rekrutacji zawierajgce imig, nazwisko oraz miejscowo$c zamieszkania zostang upublicznione na stronie
internetowej www.strazmiejska.radom.pl oraz na tablicy informacyjnej Strazy Miejskiej w Radomiu, przez okres,
co najmniej 3 miesiecy.
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